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Dasar Hukum

Ketentuan Umum

Keputusan Kepala BKN Nomor 12 Tahun 2002 Tentang Ketentuan
Pelaksanaan PP Nomor 99 Tahun 2000 tentang Kenaikan Pangkat
PNS Sebagaimana Telah Diubah Dengan PP No 12 Tahun 2002;
Peraturan Kepala BKN Nomor 33 Tahun 2011 tentang Kenaikan
Pangkat PNS yang memperoleh STTB/ ljazah;

Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 3 Tahun 2023
tentang Angka Kredit, Kenaikan Pangkat dan Jenjang Jabatan
Fungsional;

Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 4 Tahun 2023
tentang Periodisasi Kenaikan Pangkat PNS;

Surat Edaran Kepala BKN Nomor 16 Tahun 2023 tentang Penjelasan

Atas Periodisasi Kenaikan Pangkat PNS.

« Kenaikan pangkat bukan merupakan hak hamun
sebuah penghargaan atas prestasi kerja dan
pengabdian.

- Terdiri dari Kenaikan Pangkat Reguler dan Pilihan.

« Dilaksanakan dalam 6 Periode setiap tahun:
Februari, April, Juni, Agustus, Oktober, dan
Desember
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NAMA, SUSUNAN PANGKAT, DAN GOLONGAN RUANG PNS

PANGKAT GOLONGAN RUANG
JURU MUDA | a
JURU MUDA TINGKAT | | b
JURU | c
JURU TINGKAT | | d
PENGATUR MUDA [ a
PENGATUR MUDA TINGKAT | I b
PENGATUR [ c
PENGATUR TINGKAT | [ d




PANGKAT GOLONGAN RUANG
PENATA MUDA Il a
PENATA MUDA TINGKAT | 1] b
PENATA 1] c
PENATA TINGKAT | 1] d
PEMBINA \Y% a
PEMBINA TINGKAT | \Y% b
PEMBINA UTAMA MUDA \Y% c
PEMBINA UTAMA MADYA \Y% d
PEMBINA UTAMA \Y% e




PANGKAT DAN GOLONGAN PNS SESUAI DENGAN I1JAZAH

IJAZAH GOL. RUANG TERENDAH GOL. RUANG PUNCAK
STTB SEKOLAH DASAR la ll/a
STTB SLTP l/c ll/c
STTB SLTP KEJURUAN l/c 11/d
STTB SMA, SMA KEJURUAN, DIPLOMA ll/a 1/b
DIPLOMA I 1l/b 11/b
DIPLOMA IlI ll/c ll/c
DIPLOMA [V/ SARJANA (S1) I1l/a 11/d
hPAéAI\?[l)%ﬁBA(ﬁzp)h %cla:rgllzn, APOTEKER, SPESIALIS, /b IV/a
DOKTOR (S3) ll/c IV/b




JENJANG PANGKAT YANG DITENTUKAN OLEH JABATAN

TERENDAH TERTINGGI
ESELON
PANGKAT GOL. RUANG PANGKAT GOL. RUANG
Pembina Utama
JE Iv/d Pembina Utama IV/e
Madya
/b Pembina Utama Muda IV/c Pembina Utama IV/e
Pembina Utama
Il/a Pembina Utama Muda IV/c Iv/d
Madya
Il/b Pembina Tk. | IV/b Pembina Utama Muda IV/c
VE Pembina IV/a Pembina Tk. | IV/b
/b Penata Tk. | ln/d Pembina IV/a
IV/a Penata ll/c Penata Tk. | ln/d
IV/b Penata Muda Tk. | /b Penata ll/c




KENAIKAN
PANGKAT
REGULER

1. Telah 4 (empat) tahun dalam pangkat
terakhir

2. SK Kenaikan Pangkat terakhir
3. SKP 2 (dua) tahun terakhir (minimal bernilai

baik)

 tidak boleh melebihi pangkat atasan langsungnya
« batasan pangkat sesuai dengan ijazah yang dimiliki
 ujian dinas bagi kenaikan pangkat yang

mengakibatkan pindah golongan (kecuali kenaikan
pangkat yang dibebaskan dari ujian dinas)




KENAIKAN
PANGKAT
YANG
DIBEBASKAN
DARI UJIAN

DINAS

Deiberikan kepada PNS
yang:

. kenaikan pangkat karena telah menunjukkan

prestasi kerja luar biasa baiknya;

. kenaikan pangkat karena ~menemukan

penemuan baru yang bermanfaat bagi
Negara;

. diberikan kenaikan pangkat pengabdian

karena : (1) meninggal dunia; (2) mencapai
batas usia pensiun; dan oleh (3) Tim Penguiji
Kesehatan dinyatakan cacat karena dinas dan
tidak dapat bekerja lagi dalam semua jabatan
negetri.

. telah mengikuti dan lulus pendidikan dan

pelatihan kepemimpinan;

. Memperoleh ljazah Sarjana (S1) atau Diploma

IV untuk ujian dinas Tingkat | dan 2. ljazah
Dokter, ljazah Apoteker, Magister (S2) dan
ljazah lain yang setara atau Doktor (S3), untuk
ujian dinas Tingkat | atau ujian dinas Tingkat
1}

. menduduki jabatan fungsional.



KENAIKAN

PANGKAT 1. Telah 2 (dua) tahun dalam pangkat terakhir

FU NGSIONAL 2. SK Kenaikan Pangkat terakhir

3. SK Jabatan fungsional tertentu

4. Telah memenuhi angka kredit dengan
melampirkan dokumen asli PAK

5.Salinan sah SK Pelantikan Jabatan/ BA
Pengambilan Sumpah Jabatan dan SPMT
(pengangkatan pertama)

6. SKP 2 (dua) tahun terakhir (minimal bernilai
baik)




KENAIKAN
PANGKAT
FUNGSIONAL

Kebutuhan Angka Kredit Jabatan
Fungsional sesuai dengan
Peraturan BKN Nomor 3 Tahun

2023

Angka Kredit

Predikat Kinerja

Jenjang dan Koefisien Kumulatif Minimal
Pangkat per tahun Keaaikaa S;ng:t Baik c“:“if ilB:“t“h Kurang Eﬂﬂﬁﬂ
: ) | (100%) crbaikan (50%) urang
Pangkat | Jenjang | (150%) (75%) (25%)
Ahli Utama
(IV/e - IV/d) o0 200 - 75 50 37,5 25 12,5
Ahli Madvya
(IV/a -/IV b - 37,5 150 450 26,25 37,9 28,125 18,75 9,375
IV/c)
Ahli Muda
(Il/ c - 111/d) 25 100 200 37,50 25 18,75 12,50 6,25
Ahli Pertama
(IlI/a - I1I/b) 12,5 20 100 18,75 12,5 9,370 0,29 3,120
Penyelia
(I/c - 111/ d) 25 100 - 37,50 25 18,75 12,5 6,25
Mahir
(ITI/a - IT1/b) 12,5 S0 100 18,75 12,5 9,375 6,25 3,125
Terampil
(II/b }cIiI/c - 5 20 60 7,20 D 3,79 2,50 1,25
11/d)
Pemula
(11/a) 3,75 15 15 5,63 3,75 2,81 1,88 0,94




KENAIKAN 1. Telah 4 (empat) tahun dalam pangkat terakhir

atau bagi yang masih 1 (satu) tingkat dibawah
PANGKAT jenjang jabatan bisa diberikan kenaikan pangkat

STRU KTU RAL dengan ketentuan 1 (satu) tahun pangkat terakhir
dan 1 (satu) tahun dalam Jabatan yang diduduki
2. SK Kenaikan Pangkat terakhir

3. SK Jabatan, SK Pelantikan Jabatan/ BA
Pengambilan Sumpah Jabatan dan SPMT

4. SKP 2 (dua) tahun terakhir (minimal bernilai
baik

h ///\\
A
/ \ * jenjang pangkat untuk jabatan yang diduduki




KENAIKAN
PANGKAT
PENYESUAIAN
IJAZAH

Minimal 1 (satu) tahun dalam pangkat terakhir
Uraian tugas yang dibuat dan ditandatangani
oleh Pejabat yang berwenang minimal
menduduki Eselon Il (untuk jabatan fungsional
umum)

SK Kenaikan Pangkat terakhir
SKP 1 (satu) tahun terakhir (minimal bernilai
baik)

Lampiran PAK yang memenuhi angka kredit
yahg ditentukan bagi jabatan fungsional tertentu
 ljazah dan transkrip nilai
« Surat keterangan sudah lulus ujian Penyesuaian
ljazah

A « diberikan sesuai dengan pangkat terendah sesuai

y \\ dengan pendidikan
« melalui proses pencantuman gelar




KE NAI KAN A\ Pegawai Negeri Sipil yang memperoleh:
PANGKAT

PENYESUAIAN - STTB/ljazah SLTP atau yang setingkat dan masih

IJAZAH berpangkat Juru Muda Tk. | - I/b kebawah, dapat
dinaikkan pangkatnya menjadi Juru- l/c

- STTB/ljazah SLTA, Diploma | atau yang setingkat
dan masih berpangkat Juru Tk. I-1/d kebawah,
dapat dinaikkan pangkatnya menhjadi Pengatur
Muda - Il/a

- STTB/ljazah Guru Pendidikan Sekolah Luar Biasa
atau Diploma Il dan masih berpangkat Pengatur
Muda- Il/a kebawah, dapat dinaikkan pangkatnya
menjadi Pengatur Muda Tk. I - Il/b, dst.




KENAIKAN

PANGKAT » Telah 4 (empat) tahun dalam pangkat
TUGAS terakhir
BELAJAR  SK Kenaikan Pangkat terakhir

 SK Jabatan

» SK Tugas Belajar/ Perintah Tugas Belajar

 SKP 2 (dua) tahun terakhir dengan
penilaian kinerja minimal baik

« Sebelumnya menduduki jabatan struktural dan
fungsional tertentu

» diberikan dalam batas jenjang pangkat yang
ditentukan dalam jabatan struktural atau jabatan
fungsional yang didudukinya sebelum
melaksanakan tugas belajar

>




TIMELINE KENAIKAN PANGKAT 2025

O1 Januari - 20 O1 Januari - 28 '
Brecarl5Er | . Maksimal awal
Februari Februari Maret
| | | |
Persiapan dokumen Approve/ Submit Penetapan Persetujuan/ Penetapan SK
kelengkapan Usul Kenaikan Pertimbangan Teknis Kenaikan Pangkat
Kenaikan Pangkat Kenaikan Pangkat oleh PPK Instansi

Pangkat

Maksimal awal

O1 Juni - 20 Agustus = O1 Juni - 31 Agustus

September
| |
Approve/ Submit Penetapan Persetujuan/ Penetapan SK
Usul Kenaikan Pertimbangan Teknis Kenaikan Pangkat

Pangkat Kenaikan Pangkat oleh PPK Instansi
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PERIODE KENAIKAN PANGKAT 2024

Sesuai dengan Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 4 Tahun 2023 tentang
Periodisasi Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil

Agustus Oktober Desember

Februari April
Tahapan dalam setiap periode Kenaikan Pangkat
_
Approve/submit usul Penetapan
KP oleh Instansi Melengkapi Keputusan KP oleh
berkas tidak =l Penetapan
sesuail (jika ada
U ) Penetapan Pertek Keputusan KP oleh

Kanreg BKN/ BKN Instansi



PENJELASAN PERIODISASI KENAIKAN PANGKAT
Sesuai SE Kepala BKN No 16 Tahun 2023 tentang Penjelasan Atas Periodisasi Kenaikan Pangkat PNS

Aprove/submit usul

15 Desember s.d. 15 Januari

Melengkapi BTS

15 Desember s.d. 20 Januari

Aprove/submit usul

1 s.d. 28 Februari

Penetapan pertek

15 Desember s.d. 22 Januari

Melengkapi BTS

1 Februari s.d. 5 Maret

Penetapan SK KP oleh BKN

15 Desember s.d. 22 Januari

Penetapan pertek

1 Februari s.d. 7 Maret

Penetapan SK KP oleh
Instansi Tepat Gaji

15 Desember s.d. 15 Januari

Penetapan SK KP oleh BKN

1 Februari s.d. 7 Maret

Penetapan SK KP oleh
Instansi Tepat Waktu

15 Desember s.d. 31 Januari

Penetapan SK KP oleh
Instansi Tepat Gaji

1 Februari s.d. 15 Maret

/\

© 00

Penetapan SK KP oleh
Instansi Tepat Waktu

1 Februari s.d. 31 Maret

/\

\/

Aprove/submit usul 1s.d. 31 April

Melengkapi BTS 1 April s.d. 5 Mei
Penetapan pertek 1 April s.d. 7 Mei
Penetapan SK KP oleh BKN 1 April s.d. 7 Mei

Penetapan SK KP oleh
Instansi Tepat Gaji

1 April s.d. 15 Mei

Penetapan SK KP oleh
Instansi Tepat Waktu

1 April s.d. 31 Mei

Aprove/submit usul

1s.d. 31 Agustus

Melengkapi BTS

1 Oktober s.d. 5 September

Penetapan pertek

1 Oktober s.d. 7 September

Aprove/submit usul 1s.d. 30 Juni

Melengkapi BTS 1 Juni s.d. 5 Juli
Penetapan pertek 1 Juni s.d. 7 Juli
Penetapan SK KP oleh BKN | 1 Junis.d. 7 Juli

Penetapan SK KP oleh BKN

1 Oktober s.d. 7 September

Penetapan SK KP

Instansi Tepat Gaji

oleh 1 Juni s.d. 15 Juli

Penetapan SK KP oleh
Instansi Tepat Gaji

1 Oktober s.d. 15 September

Penetapan SK KP

Instansi Tepat Waktu

oleh 1 Juni s.d. 31 Juli

Penetapan SK KP oleh
Instansi Tepat Waktu

1 Oktober s.d. 30 September

A

\/

Aprove/submit usul

1 s.d. 31 Oktober

Melengkapi BTS

1 Oktober s.d. 5 November

Penetapan pertek

1 Oktober s.d. 7 November

Penetapan SK KP oleh BKN

1 Oktober s.d. 7 November

Penetapan SK KP oleh
Instansi Tepat Gaji

1 Oktober s.d. 15 November

Penetapan SK KP oleh
Instansi Tepat Waktu

1 Oktober s.d. 30 November
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TERIMA KASIH




